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9. Elinciso 2° del articulo 512 de 1a Ley 600 de 2000 establece que si segtin la legislacién
del Estado requirente, al delito que motiva la extradicion corresponde la pena de muerte, la
entrega solo se hard bajo la condicién de la conmutacién de tal pena.

La honorable Corte Constitucional, mediante sentencia C-1106 del 24 de agosto de
2000, al decidir sobre la demanda de inconstitucionalidad en contra de, entre otros, el arti-
culo 550 del anterior Codigo de Procedimiento Penal (articulo 512 de 1a Ley 600 de 2000,
actual articulo 494), resolvid:

“Tercero: Declarar EXEQUIBLE el primer inciso del articulo 550 del Codigo de Pro-
cedimiento Penal, asi como el segundo inciso de la norma citada, pero éste iiltimo bajo el
entendido de que la entrega de una persona en extradicion al Estado requirente, cuando en
este exista la pena de muerte para el delito que la motiva, solo se hard bajo la condicion de
la conmutacion de la pena, como alli se dispone, e igualmente, también a condicion de que
al extraditado no se le someta a desaparicion forzada, a torturas ni a tratos o penas crueles,
inhumanos o degradantes, ni a las penas de destierro, prision perpetua y confiscacion,
conforme a lo dispuesto por los articulos 11, 12y 34 de la Constitucion Politica”.

Teniendo en cuenta que los delitos referidos en la solicitud formal no estan sancionados
con la pena de muerte, el Gobierno Nacional ordenard la entrega de este ciudadano bajo el
compromiso por parte del pais requirente, sobre el cumplimiento de las demds condiciones
sefialadas por la Corte Constitucional, en especial que no se le someta a la pena de prisién
perpetua la cual estd prohibida en la legislacién colombiana.

Finalmente, como de la informacién allegada al expediente se puede constatar que el
ciudadano JOAQUIN ANTONIO ARAQUE LOPEZ, se encuentra detenido a 6rdenes
del Fiscal General de la Nacidn, por cuenta del tramite de extradicion, debe sefialarse que
para acreditar esa situacion y hacerla valer en el exterior, el interesado podra solicitar la
constancia respectiva a la Fiscalia General de Nacién por ser la entidad competente para
esos efectos.

Por lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°. Conceder la extradicion del ciudadano colombiano JOAQUIN ANTONIO
ARAQUE LOPEZ, identificado con la cédula de ciudadania nimero 85475721, para que
comparezca a juicio por el Cargo Uno (Concierto para importar cinco kilogramos o mds
de cocaina y un kilogramo o mds de heroina a los Estados Unidos) Cargo Dos (Concierto
paraposeer con la intencion de distribuir cinco kilogramos o mds de cocainay un kilogramo
o mds de heroina), y por el Cargo Tres (Concierto para transportar, transmitir, y transfe-
rir instrumentos monetarios 'y fondos a un lugar en los Estados Unidos desde y a través
de un lugar fuera de los Estados Unidos, con la intencion de promover la realizacion de
una actividad ilicita especifica, a saber el trdfico de narcéticos), referidos en la acusacién
sustitutiva nimero 04-20670-CR -KING (s) (s) dictada el 11 de marzo de 2005, en la Corte
Distrital de los Estados Unidos para el Distrito de Sur de Florida.

Articulo 2°. Ordenar laentrega del cindadano JOAQUIN ANTONIO ARAQUE LOPEZ
bajo el compromiso por parte del pais requirente sobre el cumplimiento de las condiciones a
que hace referencia el inciso 2° del articulo 512 de la Ley 600 de 2000, previa informacién
al mismo de lo resuelto por la honorable Corte Constitucional en la sentencia C-1106 del
24 de agosto de 2000.

Articulo 3°. Advertir al Estado requirente que el ciudadano extraditado no podra ser
juzgado ni condenado por un hecho anterior diverso del que motiva la presente solicitud, de
conformidad con lo dispuesto por el inciso 1° del articulo 512 de la Ley 600 de 2000.

Articulo 4°. Notificar la presente decision al interesado o a su apoderado, haciéndole
saber que contra la misma procede el recurso de reposicion, el cual podrd interponer dentro
de los cinco (5) dias siguientes a su notificacion.

Articulo 5°. Enviar copia auténtica de la presente Resolucion, previa su ejecutoria, a la
Oficina Asesora Juridica y a la Direccién General de Asuntos Consulares y Comunidades
Colombianas en el Exterior del Ministerio de Relaciones Exteriores y al Fiscal General de
la Nacion para lo de sus competencias.

Articulo 6°. La presente resolucidn rige a partir de la fecha de su expedicion.
Publiquese, comuniquese, notifiquese y ctimplase.
Dada en Bogotd, D. C., a 17 de marzo de 2006.
ALVARO URIBE VELEZ
El Ministro del Interior y de Justicia,
Sabas Pretelt de la Vega.

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

DECRETOS

DECRETO NUMERO 802 DE 2006
(marzo 17)

por el cual se suprimen cargos vacantes de la planta de personal de la Caja de Sueldos
de Retiro de la Policia Nacional.

El Presidente de la Reptiblica de Colombia, en ejercicio de las facultades constitucionales
y legales, en especial las que le confiere el numeral 14 del articulo 189 de la Constitucién
Politica, y el articulo 115 de la Ley 489 de 1998, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 18 de la Ley 790 de 2002 y el Decreto 190 de 2003 disponen que los
cargos que quedaren vacantes, como consecuencia de la jubilacién o pension de vejez de
los servidores publicos que los desempefiaren, deberdn ser suprimidos;

Que la Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional, presenté al Departamento
Administrativo de la Funcién Piblica la justificacion técnica de que trata el articulo 46 de
la Ley 909 de 2004, el cual emiti6 concepto técnico favorable;

Que paralos fines de este Decreto, la Direccion General del Presupuesto Piblico Nacional
del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico otorgd concepto favorable;

Queel Consejo Directivo de la Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional, en sesion
del 28 de octubre de 2005, segtin consta en el Acta N° 052 decidié someter a aprobacién
del Gobierno Nacional, la supresién de cargos vacantes de su planta de personal.

DECRETA:

Articulo 1°. Suprimense de la planta de personal de la Caja de Sueldos de Retiro de la
Policia Nacional, los siguientes cargos vacantes:

N° de cargos | Denominacion del empleo Codigo Grado
1 (uno) Técnico Administrativo 4065 11
1 (uno) Secretario 5140 10
1 (uno Aucxiliar de Servicios Generales 5335 07

Articulo 2°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion y modifica
en lo pertinente al Decreto 1020 de 2004.

Publiquese y cimplase.
Dado en Bogotd, D. C., a 17 de marzo de 2006.
ALVARO URIBE VELEZ
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
Alberto Carrasquilla Barrera.
El Ministro de Defensa Nacional,
Camilo Ospina Bernal.
El Director del Departamento Administrativo de la Funcién Publica,
Fernando Grillo Rubiano.

MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL

DECRETOS

DECRETO NUMERO 775 DE 2006

(marzo 16)
por el cual se modifica la estructura de la Empresa Social del Estado
José Prudencio Padilla.

El Presidente de laRepublica de Colombia, en ejercicio de sus facultades constitucionales
y legales, en especial de las que le confiere el numeral 16 del articulo 189 de la Constitucién
Politica y de conformidad con el articulo 54 de la Ley 489 de 1998, y

CONSIDERANDO:

Que en sesion del dia 20 del mes de diciembre de 2005 segtin Acta nimero 09 de 2005,
la Junta Directiva de la Empresa Social del Estado José Prudencio Padilla de conformidad
con lo previsto en el Decreto 1750 de 2003, articulo 9° numeral 6, decidié someter a la
aprobacién del Gobierno Nacional la modificacién de la estructura de la Empresa Social
del Estado José Prudencio Padilla;

Que la Sentencia de la Corte Constitucional C-349 de 2004, al estudiar la constitucio-
nalidad del Decreto-ley 1750 de 2003, determiné el derecho de los servidores ptblicos
incorporados automdticamente como empleados ptiblicos en las plantas de personal de las
Empresas Sociales del Estado creadas por el citado decreto, a ser indemnizados al momento
de su retiro por supresion del cargo, en atencion al régimen especial de permanencia, que
seglin lo manifestado por esa corporacién se generé como consecuencia del cambio de
naturaleza de la vinculacion;

Queen consecuencia, es procedente reconocer laindemnizacién alos empleados publicos
provisionales que sean retirados en virtud de la supresion de los cargos,

DECRETA:

Articulo 1°. Estructura. La estructura de la Empresa Social del Estado José Prudencio
Padilla, quedara asi:

1. Junta Directiva.

2. Gerencia Entidad Descentralizada.

2.1 Oficina Asesora Juridica.

2.2 Oficina Asesora de Planeacion.

2.3 Oficina de Control Interno.

3. Subgerencia Administrativa y Financiera.
4. Subgerencia Servicios de Salud.

4.1 Direccién Hospitalaria.

4.1.1 Subdireccién Administrativa y Financiera.
4.1.2 Subdireccién Servicios de Salud.

Articulo 2°. Junta Directiva 'y Gerente. Las funciones de la Junta Directiva y del Gerente
de la Empresa Social del Estado José Prudencio Padilla, serdn las sefialadas en el Decreto-
ley 1750 de 2003.

Articulo 3°. Oficina Asesora Juridica. Corresponde a la Oficina Asesora Juridica el
ejercicio de las siguientes funciones:

1. Asesorar al Gerente en asuntos juridicos relacionados con temas administrativos,
contractuales, presupuestales y contables de la Empresa Social de Estado para la definicién
de las politicas institucionales en estos temas.
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2. Emitir conceptos juridicos en los asuntos relacionados con la Empresa Social del
Estado.

3. Definir lineamientos para lograr la unidad en la aplicacién de la normas y en los
asuntos y procedimientos juridicos de la Empresa Social del Estado.

4. Asesorar en los procesos judiciales o extrajudiciales que se promuevan contra los actos
o hechos de la entidad, y ejercer la representacién judicial en los términos de la delegacién
que efectie la gerencia.

5. Actualizar permanentemente las estadisticas requeridas para el desempefio de su
area.

6. Las demads funciones que le asignen de acuerdo con la naturaleza de la dependencia.

Articulo 4°. Oficina Asesora de Planeacion. Son funciones de la Oficina Asesora de
Planeacidn, las siguientes:

1. Formular bajo la coordinacion del Gerente los planes estratégicos de gestion y lineas
basicas para su implementacién y la de los planes operativos a corto, mediano y largo plazo
por parte de las demds dependencias de la empresa.

2. Elaborar conjuntamente con las demds dreas de la empresa y para la aprobacién del
Gerente, el manual de procesos y procedimientos administrativos de la empresa y mante-
nerlos actualizados.

3.Formular con el drea de Sistemas el plan integral de desarrollo informético de laempresa
para garantizar una atencién oportuna a las necesidades de informacién de la empresa.

4. Colaborar con la Oficina de Control Interno en el disefio y en la implementacién del
sistema de control de gestion de la entidad.

5. Establecer los objetivos y metas del drea, controlando los costos y presupuestos
definidos.

6. Asesorar al Gerente en la formulacion, ejecucién y control de las politicas y planes
generales de la empresa.

7. Las demds funciones que le asignen de acuerdo con la naturaleza de la dependen-
cia.

Articulo 5°. Oficina de Control Interno. Son funciones de la Oficina de Control Interno,
las siguientes:

1. Asesorar al Gerente en el disefio de politicas relacionadas con la planeacién, direccién
y organizacion del sistema de control interno.

2. Velar por el cumplimiento de las leyes, normas, politicas, procedimientos, planes,
programas, proyectos y metas de la empresa y recomendar los ajustes necesarios.

3. Ejercer el control de gestion sobre las actividades que adelantan las diferentes depen-
dencias de la empresa, asi como del cumplimiento de la misién integral de esta y proponer
los correctivos que resulten pertinentes.

4. Acompafiar y asesorar a las dependencias en la implementacién del control interno
y en el mejoramiento de su gestion.

5. Diseiiar el sistema de control de gestién y preparar para la aprobacion del Gerente
el manual respectivo.

6. Remitir a las diferentes dependencias de la empresa los informes de control de ges-
tién, con sus respectivos soportes y enviarlos igualmente, a la dependencia competente,
cuando de ellos se concluya que existen posibles irregularidades constitutivas de faltas
disciplinarias.

7. Realizar actividades de evaluacién de los procesos de atencion de salud para adoptar
los correctivos necesarios en la optimizacién de los servicios.

8. Verificar el cumplimiento de normas de calidad respecto de estdndares técnicos,
cientificos y administrativos.

9. Implementar y fomentar el sistema de control de gestién, financiero y de resultados
institucionales.

10. Las demads funciones que le asignen de acuerdo con la naturaleza de la dependencia.

Articulo 6°. Subgerencia Administrativa y Financiera. Corresponde a la Subgerencia
Administrativa y Financiera el ejercicio de las siguientes funciones:

1. Apoyar al Gerente en la formulacién de las politicas, planes y programas de la Em-
presa Social del Estado para fortalecer el desarrollo humano, administrativo y financiero
de la Entidad.

2. Efectuar la planeacion, ejecucion, seguimiento y control a la gestion financiera de la
Empresa Social del Estado, evaluar la gestion y disefiar estrategias para asegurar el manejo
eficiente de los recursos.

3. Dirigir y controlar la gestion administrativa de la Empresa Social del Estado que
contempla la gestion de almacenamiento, de suministros, inventarios de bienes y elementos
de consumo y de activos fijos.

4. Presentar ala Gerenciael portafolio de servicios, asi como los requerimientos de recur-
sos fisicos, humanos y tecnolégicos necesarios para prestar eficientemente los servicios.

5. Realizar las actividades tendientes a fortalecer el proceso de gestién de bienes y
servicios de la Empresa, presentar para aprobacion el plan anual de compras y el plan de
contratacion para cada vigencia fiscal, asegurando la disponibilidad oportuna de los recursos
requeridos en pro de facilitar el cumplimiento del objeto misional de la entidad.

6. Garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacién fisica y
electronicade laentidad como parte del patrimonio institucional; disefiar y hacer seguimiento
alaimplementacién de procedimientos tendientes a desarrollar la gestiéon documental de la
Empresa para garantizar la memoria y el conocimiento del quehacer institucional.

7. Velar por el desarrollo y control de los sistemas de informacién aplicando politicas
de seguridad de la informacién y de administracién de la correspondencia de la empresa.

8. Responder por el tramite de las quejas y reclamos que en forma personal, escrita o
telefénica formule la ciudadania en relacion con los funcionarios y servicios que presta la
empresa.

9. Conocer y fallar en primera instancia los procesos disciplinarios que se adelanten
contra los funcionarios y ex funcionarios publicos y trabajadores oficiales de la Empresa
Social del Estado José Prudencio Padilla, en pro de garantizar la gestion eficiente y trans-
parente de la entidad.

10. Las demads funciones que le asignen de acuerdo con la naturaleza de la dependencia.

Articulo 7°. Subgerencia Servicios de Salud. Son funciones de la Subgerencia Servicios
de Salud, las siguientes:

1. Apoyar al Gerente en la formulacién, coordinacion, ejecucién y control de las politicas
y planes en materia prestacion de servicios de salud.

2. Dirigir, controlar y evaluar la gestion de servicios de salud de la Empresa Social del
Estado.

3. Elaborar y presentar al Gerente, los informes sobre la prestacién de servicios de
salud, los cuales deben permitir evaluar el comportamiento de la demanda de servicios de
salud de la Empresa.

4. Proponer el portafolio de servicios, asi como los requerimientos de recursos fisicos,
humanos y tecnolégicos necesarios para prestar los servicios.

5. Adoptar los mecanismos para dar cumplimiento a las normas expedidas por el Consejo
Nacional de Seguridad Social en Salud y el Ministerio de la Proteccion Social.

6. Participar en la elaboracion y difusién de las normas técnicas y administrativas,
aplicables a la prestacion de servicios de salud.

7. Dirigir y coordinar con la Oficina de Planeacién la elaboracion y evaluacién del plan
de desarrollo teniendo en cuenta las politicas, planes y prestacion de servicios de salud.

8. Promover y orientar el desarrollo de la garantia de calidad en los servicios de la
empresa, la elaboracion de protocolos de manejo clinico, los estdndares que determinen

los pardmetros de calidad esperada en la atencién médica y los procesos de prestacion de
los servicios de salud.

9. Velar por el desarrollo de los planes y programas docente-asistenciales y de investi-
gacion que sean aprobados para su realizacion en la empresa.

10. Desarrollar guias y manuales de patologias susceptibles de vigilancia epidemio-
l6gica en colaboracién con otras dreas asistenciales de la empresa para su adopcién por
parte del Gerente.

11. Las demas funciones que le asignen de acuerdo con la naturaleza de la dependencia.

Articulo 8°. Direccion Hospitalaria. Son funciones de la Direccion Hospitalaria en la
red de servicios a su cargo, las siguientes:

1. Administrar el recurso humano, financiero, fisico, administrativo e informatico des-
tinado a la prestacion de servicios de salud.

2. Velar por el cumplimiento de las politicas, normas, disposiciones legales y adminis-
trativas de la empresa en relacion con la prestacion de servicios de salud.

3. Dirigir, planear, evaluar y controlar la prestacion de servicios de salud.

4. Proponer y ejecutar el plan de desarrollo de la prestacion de servicios de salud a
corto, mediano y largo plazo.

5. Disefiar, implementar y coordinar los procesos de garantia de calidad en los servicios
de salud.

6. Desarrollar los programas docente-asistenciales y de investigacion, que sean apro-
bados para su ejecucion.

7. Suministrar la informacion que sea requerida por la Empresa u otras entidades que
legalmente puedan solicitarla, en lo relacionado con la prestacién de servicios.

8. Velar por el cumplimiento de las disposiciones administrativas definidas por la Sub-
gerencia Servicios de Salud, para la prestacion de servicios.

9. Desarrollar los procesos de garantia de calidad en los servicios de salud.

10. Velar por el desarrollo de las actividades de promocién, prevencion, tratamiento y
rehabilitacion que sean de su responsabilidad.

11. Apoyar la elaboracién, implementacién y ejecucién de protocolos de manejo clinico.

12. Las demas funciones que le asignen de acuerdo con la naturaleza de la dependencia.

Articulo 9°. Subdireccion Administrativay Financiera. Sonfunciones de la Subdirecciéon
Administrativa y Financiera, las siguientes:

1. Desarrollar y controlar la gestién administrativa, de recurso humano, financiero,

fisico e informadtico de la Direccion Hospitalaria de conformidad con las normas, politicas
y procedimientos definidos para ello.

2. Velar por la conservacién de archivos administrativos, historias clinicas y registros
asistenciales de la empresa.

3. Responder por la elaboracion de informes de gestion de su competencia y suministrar
la informacién que sea requerida por la empresa u otras entidades que legalmente puedan
solicitarla.

4. Gestionar ante la Subgerencia Administrativa y Financiera de la empresa los reque-
rimientos de las necesidades para el funcionamiento y la prestacion del servicio de salud
de la Direccién Hospitalaria.

5. Participar en la elaboracién del plan de desarrollo, del plan estratégico y del presu-
puesto de la empresa.

6. Gestionar ante la Subgerencia Administrativa y Financiera los asuntos relacionados
con la administracién, desarrollo y novedades de personal de la Direccién Hospitalaria.
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7. Las demads funciones que le asignen de acuerdo con la naturaleza de la dependencia.

Articulo 10. Subdireccion Servicios de Salud. Son funciones de la Subdireccion Servicios
de Salud de la Direccion Hospitalaria, las siguientes:

1. Desarrollar y controlar la aplicacién de las normas, politicas y procedimientos defi-
nidos para la prestacion de los servicios de salud.

2. Responder por la elaboracién de informes de gestion de su competencia y suministrar
la informacién que sea requerida por la empresa u otras entidades que legalmente puedan
solicitarla.

3. Cumplir y hacer cumplir las politicas, normas y reglamentos de la empresa sobre la
prestacion de servicios de salud hospitalarios.

4. Participar en la elaboracion del plan de desarrollo, del plan estratégico y del presu-
puesto de la empresa.

5. Ejecutar y evaluar los programas de atencion, basados en las caracteristicas de la
demanda de servicios hospitalarios y demds indicadores que se establezcan.

6. Definir y solicitar los recursos necesarios, por cada uno de los centros de produccién
y de costos del drea asistencial de la Direccion Hospitalaria.

7. Las demads funciones que le asignen de acuerdo con la naturaleza de la dependencia.

Articulo 11. Aprobacion de la planta de personal. De conformidad con la estructura
prevista en el presente decreto, la Junta Directiva procederd a establecer la planta de personal
de la Empresa Social del Estado José Prudencio Padilla, para someterla a la aprobacion del
Gobierno Nacional.

Articulo 12. Tabla de indemnizacion. La tabla de indemnizacién a que tienen derecho
los servidores publicos incorporados automdticamente como empleados publicos en la
planta de personal de la Empresa Social del Estado José Prudencio Padilla en camplimiento
de la Sentencia C-349 de 2004, cuyos empleos sean suprimidos como consecuencia de la
modificacién de la planta de personal, serd la siguiente:

1. Por menos de cinco (5) afios de servicios continuos: Cuarenta y cinco (45) dias de
salario por el primer afio; y quince (15) dias de salario por cada uno de los afios subsiguientes
al primero y proporcionalmente por meses cumplidos.

2. Por cinco (5) afios o mds de servicios continuos y menos de diez (10) afios: Cuarenta
y cinco (45) dias de salario por el primer afio; y veinte (20) dias de salario por cada uno de
los afios subsiguientes al primero y proporcionalmente por meses cumplidos.

3. Por diez (10) afios 0 mds de servicios continuos: Cuarenta y cinco (45) dias de salario
por el primer afio; y cuarenta (40) dias de salario por cada uno de los afios subsiguientes al
primero y proporcionalmente por meses cumplidos.

Pardgrafo 1°. La indemnizacién se liquidard con base en el salario promedio causado
durante el ultimo afio de servicio teniendo en cuenta los siguientes factores: Asignacion
basica mensual correspondiente al empleo del cual es titular a la fecha de su supresion,
recargos dominicales y festivos, auxilio de alimentacién y de transporte, prima de navidad,
bonificacién por servicios prestados, prima de servicios, prima de vacaciones, prima indi-
vidual de compensacion y horas extras.

Paragrafo 2°. Para los efectos de reconocimiento y pago de laindemnizacién de que trata
el presente articulo, el tiempo de servicios continuos se contabilizara a partir de la fecha de
nombramiento en el Instituto de Seguros Sociales como funcionario de la seguridad social
o de suscripcion del contrato a término indefinido.

Pardgrafo 3°. Esta indemnizacién no aplica a quienes desempefien cargos de libre
nombramiento y remocion, ni a quienes hayan ingresado después del 26 de junio de 2003
a la Empresa Social del Estado José Prudencio Padilla, creada mediante Decreto 1750 de
2003.

Pardgrafo 4°. Los valores cancelados por concepto de indemnizacién no constituyen
factor de salario para ningun efecto, pero son compatibles con el reconocimiento y el pago
de las prestaciones sociales a que tuviere derecho el empleado retirado.

Pardgrafo 5°. La indemnizacién y demds valores se cancelaran dentro de los dos (2)
meses siguientes de ejecutoria de la resolucidn que ordene el reconocimiento y pago.

Articulo 13. Vigencia. El presente decreto rige a partir de su publicacion y deroga el
Decreto nimero 1761 del 26 de junio de 2003 y todas aquellas disposiciones que le sean
contrarias.

Publiquese y cimplase.
Dado en Bogotd, D. C., a 16 de marzo de 2006.

ALVARO URIBE VELEZ
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,

Alberto Carrasquilla Barrera.

El Ministro de la Proteccion Social,

Diego Palacio Betancourt.
El Director del Departamento Administrativo de la Funcién Publica,

Fernando Grillo Rubiano.

DECRETO NUMERO 776 DE 2006
(marzo 16)

por el cual se modifica la planta de personal de la Empresa Social del Estado
José Prudencio Padilla.

El Presidente de la Republica de Colombia, en ejercicio de las facultades que le confiere
el articulo 115 de 1a Ley 489 de 1998, en concordancia con los literales m) y n) del articulo
54 de la Ley 489 de 1998, y

CONSIDERANDO:

Que la Empresa Social del Estado José Prudencio Padilla, present6 los estudios de que
tratan los articulos 46 de la Ley 909 de 2004 y 95 y 96 del Decreto 1227 del 2005, para
efectos de modificar su planta de personal, los cuales obtuvieron concepto favorable del
Departamento Administrativo de la Funcién Publica;

Que la Direccién General del Presupuesto Publico Nacional del Ministerio de Hacienda
y Crédito Publico, otorgé certificado de viabilidad presupuestal;

Que la Junta Directiva de la Empresa Social del Estado José€ Prudencio Padilla, en sesién
del 20 de diciembre de 2005, decidié someter a aprobacién del Gobierno Nacional la modi-
ficacién de su planta de personal como consta en el Acta nimero 09 de la misma fecha.

DECRETA:

Articulo 1°. Suprimense de la planta de personal de la Empresa Social del Estado José
Prudencio Padilla los siguientes cargos de empleados publicos:

N° de Cargos | Denominacion | Cédigo | Grado | Jornada
PLANTA GLOBAL
1 (Uno) Subgerente Entidad Descentralizada 0040 19 8
8 (Ocho) Jefe de Oficina 0137 06 8
1 (Uno) Jefe de Oficina 0137 18 8
1 (Uno) Director de Unidad Hospitalaria 0180 17 8
4 (Cuatro) Director de Unidad Hospitalaria 0180 13 8
7 (Siete) Director de Centro de Atencién Am-| 0186 8 8
bulatoria
9 (Nueve) Director de Centro de Atencién Am-| 0186 12 8
bulatoria
1 (Uno) Subdirector de Unidad Hospitalaria 0190 06 8
1 (Uno) Subdirector de Unidad Hospitalaria 0190 07 8
1 (Uno) Subdirector de Unidad Hospitalaria 0190 09 8
1 (Uno) Asesor 1020 08 8
7 (Siete) Jefe de Division 2040 26 8
4 (Cuatro) Jefe de Departamento Médico Asis-| 2077 18 8
tencial
1 (Uno) Jefe de Departamento Médico Asis-| 2077 16 8
tencial
1 (Uno) Profesional Especializado 3010 18 8
2 (Dos) Profesional Especializado 3010 21 8
2 (Dos) Profesional Especializado 3010 25 8
12 (Doce) Profesional Universitario 3020 14 4
4 (Cuatro) Profesional Universitario 3020 14 6
47 (Cuarenta y | Profesional Universitario 3020 14 8
siete)
34 (Treinta y | Médico 3085 21 4
cuatro)
1 (Uno) Médico 3085 21 5
40 (Cuarenta) | Médico 3085 21 6
33 (Treinta y | Médico 3085 21 8
tres)
1 (Uno) Médico 3085 17 8
16 (Dieciséis) | Odontélogo 3087 21 4
32 (Treinta y | Odont6logo 3087 21 6
dos)
1 (Uno) Odontdlogo 3087 21 8
41 (Cuarenta y | Médico Especialista 3120 22 4
uno)
2 (Dos) M¢édico Especialista 3120 22 5
36 (Treinta y|Médico Especialista 3120 22 6
seis)
5 (Cinco) Médico Especialista 3120 22 8
2 (Dos) Médico Especialista 3120 23 4
4 (Cuatro) M¢édico Especialista 3120 23 6
1 (Uno) Médico Especialista 3120 23 7
4 (Cuatro) Médico Especialista 3120 23 8
5 (Cinco) Técnico Administrativo 4065 14 8
19 (Diecinue- | Técnico Administrativo 4065 15 8
ve)
2 (Dos) Técnico Administrativo 4065 16 4
3 (Tres) Técnico Administrativo 4065 16 6
10 (Diez) Técnico Administrativo 4065 16 8
7 (Siete) Técnico Administrativo 4065 17 8
7 (Siete) Técnico Administrativo 4065 18 8
1 (Uno) Secretario Ejecutivo 5040 20 8
2 (Dos) Secretario Ejecutivo 5040 24 8
7 (Siete) Auxiliar Administrativo 5120 18 8
1 (Uno) Auxiliar Administrativo 5120 20 6
11 (Once) Aucxiliar Administrativo 5120 20 8
17 (Diecisiete) | Auxiliar Administrativo 5120 21 8
2 (Dos) Auxiliar Administrativo 5120 22 6
22 (Veintidos) | Auxiliar Administrativo 5120 22 8
1 (Uno) Auxiliar Administrativo 5120 23 6
26 (Veintiséis) | Auxiliar Administrativo 5120 23 8
22 (Veintidds) | Secretario 5140 14 8
16 (Dieciséis) | Conductor Mecdnico 5310 19 8
2 (Dos) Conductor Mecdnico 5310 15 8
40 (Cuarenta) | Celador 5320 13 8




